
 

 

 

Отчет администрации Приморского района Санкт-Петербурга  

о выполнении Плана работы администрации Приморского района Санкт-Петербурга по противодействию коррупции в 

государственных учреждения, находящихся ведении администрации Приморского района Санкт-Петербурга на 2023-2027 годы  

за  2025 год 

 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Информация о реализации мероприятия  

(проведенная работа) 

1  Организационные мероприятия 

1.1.  Рассмотрение вопросов, касающихся устранения 

нарушений, выявленных в ГУ  

по результатам проверок и рассмотрения обращений о 

коррупционных правонарушений на заседаниях 

Комиссии по противодействию коррупции в 

администрации Приморского района Санкт-

Петербурга  

16.06.2025 состоялось заседание Комиссии по противодействию 

коррупции в администрации Приморского района Санкт-Петербурга. 

На заседании Комиссии по противодействию коррупции в 

администрации Приморского района Санкт-Петербурга рассмотрены вопросы 

о реализации антикоррупционной политики:  

1. Анализ выборочной проверки официальных сайтов, подведомственных 

администрации Приморского района Санкт-Петербурга учреждений, на 

предмет выявления недостатков по наполнению информационными 

материалами раздела «Противодействие коррупции» учреждения (декабрь 

2024 года, март 2025 года). 

2. Об организации работы на базе ГБУ Информационно-методический 

центр Приморского района Санкт-Петербурга по обучению руководителей 

образовательных учреждений, должностных лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений, должностных лиц, 

занимающихся закупками в образовательных учреждениях, 

подведомственных администрации Приморского района Санкт-Петербурга по 

программам профессионального обучения по направлению «Противодействие 

коррупции» (2025 год). 

3. О реализации решений протоколов заседаний Комиссии по 

координации работы по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге (со 

сроком исполнения - постоянно) 2017-2024 годы в администрации 

Приморского района Санкт-Петербурга в сфере закупок товаров, работ  

и услуг для обеспечения государственных нужд. 

 

18.09.2025 состоялось заседание Комиссии по противодействию 
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коррупции в администрации Приморского района Санкт-Петербурга. 

На заседании Комиссии по противодействию коррупции в 

администрации Приморского района Санкт-Петербурга рассмотрены вопросы 

о реализации антикоррупционной политики:  

 

1. О результатах деятельности по пресечению несанкционированной 

торговли и освобождению земельных участков от незаконно размещенных  

на них нестационарных торговых объектов, организация работы  

по информационному обмену с использованием действующих систем 

видеонаблюдения на территории  Санкт-Петербурга, в том числе аппаратно-

программного комплекса «Безопасный город» в соответствии с едиными 

функциональными и технологическими стандартами, организация работы  

с   отделами по вопросам миграции ГУ МВД РФ по Санкт-Петербургу  

и Ленинградской области при осуществлении рейдов по пресечению 

незаконной торговли. Динамика показателей 1 полугодия 2024 года  

и 1 полугодия 2025 года. 

2. Об обращениях граждан по вопросам коррупции, поступивших  

в администрацию Приморского района Санкт-Петербурга во втором 

полугодии 2024 года, первом полугодии 2025 года. Организация работы по 

обеспечению информирования населения через официальный сайт 

администраций Приморского района Санкт-Петербурга в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и районных средств массовой 

информации о результатах рассмотрения обращений граждан о коррупции. 

3. Заслушивание отчета отдела экономического развития администрации 

Приморского района Санкт-Петербурга по результатам проведенных 

проверочных мероприятий в рамках осуществления контроля качества 

предоставляемых государственными учреждениями, подведомственными 

администрации платных услуг и расходования денежных средств, 

полученных государственными учреждениями подведомственными 

администрации  

от оказания платных услуг в отношении следующих 10 учреждений, 

включенный в план, утвержденный распоряжением администрации 

Приморского района Санкт-Петербурга 30.11.2023 № 1527-р на 2024-2025 

годы: 

1. ГБОУ гимназия № 631 Приморского района Санкт-Петербурга;  
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2. ГБОУ школа № 320 Приморского района Санкт-Петербурга;  

3. ГБОУ школа № 428 Приморского района Санкт-Петербурга; 

4. ГБОУ лицей № 64 Приморского района Санкт-Петербурга; 

5. ГБОУ школа № 246 Приморского района Санкт-Петербурга; 

6. ГБОУ школа № 630 Приморского района Санкт-Петербурга; 

7. ГБОУ «Морской лицей» Приморского района Санкт-Петербурга; 

8. ГБДОУ детский сад № 50 Приморского района Санкт-Петербурга; 

9. ГБОУ гимназия № 540 Приморского района Санкт-Петербурга; 

10. ГБУ ДО ЦДЮИ. 

1.2.  Рассмотрение на заседаниях Комиссии по 

противодействию коррупции в администрации 

Приморского района Санкт-Петербурга вопросов, 

касающихся предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов работниками ГУ   

В отчетном периоде не рассматривались на заседаниях Комиссии по 

противодействию коррупции в администрации Приморского района Санкт-

Петербурга вопросы, касающиеся предотвращения или урегулирования 

конфликта интересов работников ГУ, в связи с не установлением фактов.   

1.3.  Заслушивание на собраниях трудовых коллективов 

ГУ (коллегиальных органов ГУ) всех случаев 

совершения работниками и руководителями ГУ 

коррупционных правонарушений и прочих 

выявленных нарушений 

Не заслушивались на собраниях трудовых коллективов ГУ 

(коллегиальных органов ГУ) случаи совершения работниками и 

руководителями ГУ коррупционных правонарушений и прочих нарушений, в 

связи с не выявлением. 

1.4.  Проведение семинаров-совещаний по порядку 

предоставления сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера за прошлый год 

В феврале 2025 года сектором по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений отдела по вопросам государственной службы и кадров 

администрации был проведен семинар на тему: «Об порядке предоставления 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного государственными гражданскими служащими 

администрации Приморского района Санкт-Петербурга и руководителями 

государственных учреждений, подведомственных администрации 

Приморского района Санкт-Петербурга за отчетный период 2024 год». 

1.5.  Проведение обучающих мероприятий с 

должностными лицами ГУ, ответственными за 

профилактику коррупционных и иных 

правонарушений 

Должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений проходят обучение по программам повышения 

квалификации «Противодействие коррупции в государственных 

учреждениях». 

1.6.  Организация совещаний (обучающих мероприятий) с 

руководителями (заместителями руководителей) и 

работниками ГУ по вопросам организации работы по 

противодействию коррупции в ГУ 

В феврале 2025 года сектором по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений отдела по вопросам государственной службы и кадров 

администрации был проведен семинар на тему: «Об порядке предоставления 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
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имущественного государственными гражданскими служащими 

администрации Приморского района Санкт-Петербурга и руководителями 

государственных учреждений, подведомственных администрации 

Приморского района Санкт-Петербурга за отчетный период 2024 год». 

 В учреждениях, подведомственных администрации проводятся 

совещания по вопросам организации работы по противодействию коррупции 

в ГУ 

1.7.  Разработка и исполнение Плана работы по 

исправлению нарушений (недостатков), выявленных 

КГСКП в результате проведенного в администрации 

Приморского района Санкт-Петербурга 

коррупционного аудита  

 

Не разрабатывался План работы по исправлению нарушений 

(недостатков), выявленных КГСКП, поскольку в отчетном периоде не 

проводился в администрации Приморского района Санкт-Петербурга 

коррупционный аудит 

1.8. Участие в заседаниях комиссий по противодействию 

коррупции в ГУ 

В соответствии с Распоряжением Комитета по вопросам законности, 

правопорядка и безопасности Правительства Санкт-Петербурга от 29.05.2015 

№127-р «Об утверждении Методических рекомендаций по формированию                         

и организации деятельности комиссии по противодействию коррупции                          

в государственном учреждении Санкт-Петербурга (государственном 

унитарном предприятии Санкт-Петербурга), подведомственном 

исполнительному органу государственной власти Санкт-Петербурга» в состав 

Комиссии по противодействию коррупции в ГУ включен представитель 

администрации (по согласованию). 

Специалисты сектора по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений отдела по вопросам государственной службы и кадров 

администрации Приморского района Санкт-Петербурга приняли участие в 4 

заседаниях комиссии по противодействию коррупции: «Приморское РЖА», 

«Централизованная бухгалтерия Приморского района Санкт-Петербурга». 

Начальник отдела культуры приняла участие в 4 заседаниях комиссий 

по противодействию коррупции в учреждениях культуры: в СПб ГБУ «ЦБС 

Приморского района Санкт-Петербурга»; в СПб ГБУ «Приморский 

культурный центр». 

Также, проведены заседания Комиссии по противодействию коррупции 

в СПб ГБУ «Комплексный центр социального обслуживания населения 

Приморского района Санкт-Петербурга» (далее - КЦСОН), в СПб ГБУ 

«Центр социальной реабилитации инвалидов и детей-инвалидов Приморского 
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района Санкт-Петербурга» (далее - ЦСРИИДИ). 

1.9. Размещение отчета о выполнении Плана работы 

администрации Приморского района  

Санкт-Петербурга по противодействию коррупции в 

ГУ на 2023-2027 годы на официальном сайте ГУ в 

сети «Интернет»  

Отчет о выполнении плана работы администрации Приморского района 

Санкт-Петербурга по противодействию коррупции в ГУ на 2023-2027 годы за 

отчетный период на официальном сайте ГУ в сети «Интернет»  размещен. 

1.10. Размещение отчета о выполнении Плана работы ГУ 

по противодействию коррупции в на официальном 

сайте ГУ в сети «Интернет»  

Ежеквартально размещаются отчета о выполнении Плана работы ГУ по 

противодействию коррупции в на официальном сайте ГУ в сети «Интернет» 

2. Организация деятельности ГУ  

2.1. Проведение мониторинга локальных нормативных 

актов ГУ, направленных на противодействие 

коррупции и организация работы по своевременному 

внесению в них изменений 

Ведется мониторинг локальных нормативных актов, направленных на 

противодействие коррупции. 

В отчетном периоде, по мере необходимости, вносились изменения в 

локально-нормативные акты, регулирующие область профилактики 

коррупционных и иных правонарушений 

2.2. Проведение мониторинга и организация работы по 

корректировке перечня должностей в ГУ по 

результатам оценки коррупционных рисков в случаях 

изменения предмета (цели) деятельности и штатно-

должностной структуры организации 

В государственных учреждения, подведомственных администрации по 

результатам оценки коррупционных рисков,  

в случаях изменения предмета (цели) деятельности и штатно-должностной 

структуры организации, проводится мониторинг  

и организация работы по корректировке перечня должностей в ГУ.  

2.3. Осуществление комплекса дополнительных мер по 

реализации антикоррупционной политики с 

внесением изменений в планы работы администрации 

по противодействию коррупции в ГУ при выявлении 

органами прокуратуры, правоохранительными, 

контролирующими органами коррупционных 

правонарушений в ГУ  

Информация от прокуратуры, правоохранительных, контролирующих 

органов, в отчетном периоде для осуществления комплекса дополнительных 

мер по реализации антикоррупционной политики с внесением изменений в 

план работы администрации по противодействию коррупции в ГУ,  

не поступала. 

2.4 Осуществление анализа деятельности ГУ по 

реализации положений статьи 13.3 Федерального 

закона «О противодействии коррупции» 

Приказом администрации от 22.06.2018 №144-п утверждено Положение                  

о порядке осуществления контроля за соблюдением законодательства 

Российской Федерации о противодействии коррупции в государственных 

учреждениях, находящихся в ведении администрации. 

Приказом администрации от 07.12.2023 № 255-п утвержден План 

проведения контрольных мероприятий за соблюдением законодательства 

Российской Федерации о противодействии коррупции в государственных 

учреждениях, находящихся в ведении администрации на 2024 год. 
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В первом полугодии 2024 года сектором по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений отдела по вопросам 

государственной службы и кадров администрации проведено 6 

документарных проверок государственных учреждений, подведомственных 

администрации. 

Также, во исполнение статьи 13.3 Федерального закона                                             

«О противодействии коррупции» отделами администрации, имеющими сеть 

подведомственных учреждений, проведен анализ деятельности учреждений              

по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона                                           

«О противодействии коррупции». 

По результатам анализа выявлено, что в государственных учреждениях, 

подведомственных администрации разработаны и принимаются меры                          

по предупреждению коррупции, а именно: 

- определены должностные лица, ответственные за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений; 

- принято положение об антикоррупционной политике; 

- принят кодекс этики и служебного поведения работников учреждений; 

- утверждены планы мероприятий по противодействию коррупции                         

в учреждениях; 

- созданы Комиссии по противодействию коррупции и регулярно 

проводятся заседания Комиссий с участием представителей отделов; 

- утверждены Перечни должностей, которые в наибольшей степени 

подвержены риску коррупционных проявлений; 

- в трудовые договоры с работниками учреждений в качестве 

дополнительных условий обязанностей работников внесен пункт, 

направленный на предупреждение коррупции (например: незамедлительно 

уведомлять непосредственного руководителя о случаях склонения работника                 

к совершению коррупционных правонарушений). 

2.5. Обеспечение общественного контроля за 

деятельностью ГУ по реализации положений 

Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон 

от 05.04.2013 № 44-ФЗ) (при поступлении в 

В соответствии со статьей 102 Федерального закона 44-ФЗ граждане и 

общественные объединения и объединения юридических лиц вправе 

осуществлять общественный контроль за соблюдением законодательства 

Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной 

системе в сфере закупок в соответствии с настоящим Федеральным законом. 

Органы государственной власти и органы местного самоуправления обязаны 

обеспечивать возможность осуществления такого контроля. За отчетный 
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администрацию обращений граждан, общественных 

объединений или объединений юридических лиц) 

период обращения граждан, общественных объединений, объединений 

юридических лиц в государственное учреждение, подведомственное 

администрации, не поступали. 

2.6. Усиление контроля за деятельностью должностных 

лиц заказчика ГУ при осуществлении закупок малого 

объема (пункт 4 и 5 части 1 статьи 93 Федерального 

закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ) в части обеспечения 

размещения не менее 75% закупок малого объема в 

электронной форме посредствам подсистемы 

«Электронный магазин» ГИС СПБ АИСГЗ (по 

количеству 

и по сумме)    

В части исполнения решения п.2.3.2 протокола заседания комиссии по 

координации работы противодействию коррупции в Санкт-Петербурге от 

27.10.2021 № 3/2021 и на основании пункта 5.2 постановления Правительства 

Санкт-Петербурга № 1095 от 30.12.2013 «О системе закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения нужд Санкт-Петербурга» все заказчики  

Санкт-Петербурга  закупки способом у единственного поставщика на 

основании пунктов 4 и 5 части 1 статьи 93 44-ФЗ осуществляют через 

подсистему Электронный магазин в программном комплексе 

Автоматизированная информационная система государственного заказа 

Санкт-Петербурга, за исключением случаев: осуществления закупки с 

использованием единого агрегатора торговли (www.agregatoreat.ru), иных 

электронных площадок, созданных в соответствии со статьей 24.1 

Федерального закона; отсутствия в подсистеме "Электронный магазин" АИС 

ГЗ предложений товаров, работ, услуг, соответствующих по своим 

характеристикам осуществляемой закупке; осуществления закупки услуг, 

оказываемых физическими лицами, не являющимися индивидуальными 

предпринимателями; осуществления закупки товаров, работ, услуг, сведения 

о которых составляют государственную тайну, при условии, что такие 

сведения содержатся в документации о закупке или в проекте контракта. 

(п. 5-2 введен Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 

23.05.2024 N 378).  

Администрация осуществляет контроль и еженедельный мониторинг 

закупок малого объема в электронной форме, осуществленных посредствам 

подсистемы «Электронный магазин» ГИС СПБ АИСГЗ (по количеству и по 

сумме), проводит семинары.  

Ежеквартально осуществляется оценка представленных сведений по 

показателю «Отношение стоимости контрактов, заключенных по результатам 

закупок малого объема, проведенных через Электронный магазин, к целевому 

значению», который включен в Перечень ключевых показателей 

результативности администраций районов Санкт-Петербурга и методики 

расчета уровня достигнутых значений. 

За отчетный период 2025 года по результатам закупок в Электронном 
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магазине администрацией Приморского района Санкт-Петербурга (далее – 

администрация) и заказчиками, подведомственными администрации, 

заключено 7736 контракта на общую сумму 1 117,11 млн. рублей. Доля 

закупок малого объема, осуществленных через Электронный магазин, 

составляет 92,4% от общего количества и 96,36% от суммарного объема 

проведенных на отчетную дату 2025 года малых закупок.  

2.7. Организация работы по размещению в зданиях и 

помещениях, занимаемых ГУ, информации об 

адресах, телефонах и электронных адресах 

государственных органов, по которым граждане 

могут сообщить о фактах коррупции 

Размещаются на официальных сайтах ГУ, в сети Интернет информации               

о ходе реализации антикоррупционной политики в ГУ посредством 

размещения в разделе «Противодействие коррупции» правовые акты, 

документы, отчеты, доклады, обзоры, статистика, интервью, сообщения, 

плакаты и другие материалы в рамках действующего законодательства 

2.8. Проведение мероприятий, приуроченных к 

Международному дню борьбы с коррупцией 

В рамках исполнения данного пункта Отделом образования 

администрации: обеспечено участие обучающихся государственных 

учреждений Приморского района Санкт-Петербурга, подведомственных 

администрации (далее-Учреждение)  в возрасте от 11-17 лет в 1 этапе 

районного конкурса на лучшую работу, посвященную противодействию 

коррупции среди образовательных учреждений Санкт-Петербурга, которая 

проводится Комитетом по образованию Санкт-Петербурга, региональным 

оператором конкурса назначено ГБГОУ «Академия технического творчества 

и цифровых технологий»:https://adtspb.ru/event/no-corruption-contest/; для 

участия в антикоррупционном КВИЗе, а котором приняли участие 18 команд. 

Отделом культуры администрации совместно с отделом образования 

администрации на базе ГБУ СПБ «Централизованная   библиотечная система 

Приморского района Санкт - Петербурга» организовано проведение лекций 

(семинаров и т.д.) антикоррупционной направленности для обучающихся 

образовательных Учреждений; организованы выставки детских рисунков 

образовательных Учреждений. 

Лучшие работы размещены на официальном сайте администрации, а 

также в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Авторы 

лучших работ поощрены благодарственными письмами главы 

администрации. 

09.12.2025 проведено тематическое занятие для сотрудников и 

получателей социальных услуг СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского района» 

на тему борьбы с коррупцией. 

СПб ГБУ «КЦСОН Приморского района» 19.11.2025 в администрацию 
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Приморского района направлен плакат антикоррупционной направленности 

для участия в мероприятиях, приуроченных к Международному дню борьбы с 

коррупцией. По результатам конкурса плакат учреждения занял второе место. 

В группе https://vk.com/kcsonprim_spb  9 декабря  опубликован пост к 

Международному дню борьбы с коррупцией 

09.12.2025 на отделении социально-досугового отделения № 5 проведено 

информационно-разъяснительное мероприятие на тему: «Финансовые 

мошенничества. Как не стать жертвой мошенников», включая беседу по 

соблюдению требований антикоррупционного законодательства Российской 

Федерации. 

В декабре 2025 года проведено мероприятие: неделя антикоррупции, в 

рамках которой сотрудники ГБУ «Центр семьи» ознакомились с 

приоритетами государственной политики в сфере противодействия 

коррупции. 

 9 декабря 2025 года сотрудники ГБУ «Центр семьи» приняли участие в  

образовательном проекте просвещения граждан о противодействии 

коррупции - акции приуроченной к Международному дню борьбы с 

коррупцией, проводимой Торгово-промышленной палатой Российской 

Федерации – Всероссийский антикоррупционный диктант. 

2.9. Подготовка и размещение на официальных сайтах ГУ, 

в сети Интернет информации о ходе реализации 

антикоррупционной политики в ГУ посредством 

размещения в разделе «Противодействие коррупции» 

правовых актов, документов, отчетов, докладов, 

обзоров, статистики, интервью, сообщений, плакатов 

и других материалов в рамках действующего 

законодательства 

На официальных сайтах ГУ, в сети «Интернет» размещена информация                 

о ходе реализации антикоррупционной политики в ГУ посредством 

размещения в разделе «Противодействие коррупции» правовых актов, 

документов, отчетов, докладов, обзоров статистики, интервью, сообщений 

плакатов и других материалов в рамках действующего законодательства. 

2.10. Проведение контрольных мероприятий за 

соблюдением законодательства о противодействии 

коррупции в ГУ  

Сектором по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

отдела по вопросам государственной службы и кадров администрации 

проведено 12 документарных проверок государственных учреждений, 

находящихся в ведении администрации, согласно плану проведения 

контрольных мероприятий за соблюдением законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции в государственных учреждениях, 

находящихся в ведении администрации на 2025 год, утвержденному приказом 

администрации от 03.12.2024 №224-п. 



10 

 

2.11 Осуществление контроля за ведением и обновлением 

разделе «Противодействие коррупции» на 

официальных сайтах ГУ в сети «Интернет» 

Осуществляется контроль за ведением и обновлением раздела 

«Противодействие коррупции» на официальных сайтах ГУ в сети «Интернет», 

в том числе при проведении плановых контрольных мероприятий.  

Сектором по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

ежеквартально осуществляется выборочный контроль о ходе реализации 

антикоррупционной политики в ГУ посредством размещения в разделе 

«Противодействие коррупции». 

3. Организация работы с персоналом  

3.1. Организация работы по предотвращению и 

урегулированию случаев конфликта интересов в 

подведомственных ГУ 

Сектором по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

отдела по вопросам государственной службы и кадров администрации 

Приморского района Санкт-Петербурга (далее - Сектор) в рамках реализации 

антикоррупционного законодательства актуализированы сведения о близких 

родственниках и свойственниках (отец, мать, братья, сестры и дети, а также 

супруга (супруг), в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, 

братья и сестры супругов) сотрудников администрации и руководителей 

государственных учреждений подведомственных администрации 

Приморского района Санкт-Петербурга.  

По результатам собранных данных был проведен анализ, целью 

которого являлось предупредить и выявить случаи возникновения конфликта 

интересов, определить круг сотрудников администрации и руководителей 

государственных учреждений, подведомственных администрации, у которых 

может возникнуть конфликт интересов при исполнении ими должностных 

обязанностей. 

Анализ сведений о близких родственниках включал: 

1. Заполнение сведений о близких родственниках. 

2. Анализ сведений о близких родственниках на наличие 

аффилированности. 

3. Определение участия сотрудников администрации и руководителей 

государственных учреждений, подведомственных администрации в 

осуществлении функций муниципального управления в отношении 

аффилированных организаций. 

По результатам анализа представленных сведений о близких 

родственниках не выявлены родственные связи у руководителей 

государственных учреждений подведомственных администрации. 

Следовательно, конфликт интересов не возникает, установленные 
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антикоррупционным законодательством запреты не нарушены. 

3.2. Осуществление анализа наличия и соответствия 

законодательству локальных нормативных актов ГУ, 

устанавливающих систему доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы премирования 

В образовательных учреждениях Комиссии по материальному 

стимулированию анализируют на соответствие действующему 

законодательству локальные акты. Материальное выплаты работникам 

учреждения осуществляются в соответствии с утвержденным Положением об 

оплате труда. 

Актуализируются действующие локальные нормативные акты, 

устанавливающие системы доплат и надбавок стимулирующего характера и 

системы премирования: 

Разработан и реализуется комплекс мероприятий, в соответствии с 

нормативными документами, регламентирующими профилактику и контроль. 

В ходе анализа установлено, что выплаты стимулирующего характера 

работникам ГУ производятся в соответствии с условиями трудового договора, 

заключенного с работником, требованиями Положения об оплате труда, 

премировании и дополнительных выплат работникам ГУ. Выплаты доплат и 

надбавок стимулирующего характера производятся согласно решению 

Комиссии, оформленному протоколом решения Комиссии. На региональном 

уровне отсутствуют методические рекомендации, определяющие критерии, 

устанавливающие систему доплат и надбавок стимулирующего характера и 

системы премирования для работников ГУ. 

3.3. Обеспечение представления руководителями ГУ 

сведений о своих доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера, а также 

о доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в 

соответствии с действующим законодательством 

В рамках декларационной кампании 2025 года 155 руководителей и 15 

временно исполняющих обязанностей руководителя государственных 

учреждений, подведомственных администрации Приморского района                     

Санкт-Петербурга представили в отдел по вопросам государственной службы 

и кадров администрации сведения о своих доходах, об имуществе                                   

и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах,                   

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей за отчетный 2024 год, в соответствии                 

с действующим законодательством. 

3.4. Организация размещения сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера руководителей ГУ, их супруг (супругов) и 

несовершеннолетних детей на официальном сайте 

администрации (веб-странице администрации на 

официальном сайте Администрации Санкт-

В соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 Указа Президента РФ от 

29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения 

ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми 

категориями граждан в период проведения специальной военной операции» и 

письмом Минтруда России от 21.03.2023 № 28-6/10/П-2161 о направлении 

Инструктивно-методических материалов (вместе с «Инструктивно-
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Петербурга) в сети «Интернет» в соответствии  

с законодательством 

методическими материалами по вопросам реализации Указа Президента 

Российской Федерации от 29 декабря 2022 г. № 968 «Об особенностях 

исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области 

противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период 

проведения специальной военной операции») размещение сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

гражданских служащих, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей,                  

а также размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера руководителей государственных учреждений, их 

супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальном сайте 

администрации Приморского района Санкт-Петербурга (веб-странице 

администрации на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) 

для опубликования не осуществляются. 

На официальном сайте администрации Приморского района                            

Санкт-Петербурга (веб-странице администрации на официальном сайте 

Администрации Санкт-Петербурга) в разделе «Противодействие коррупции» 

в подразделе «Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера» предусмотрена гиперссылка на Указ для 

последовательного перехода на официальный интернет-портал правовой 

информации 

(http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&link_id=0&nd=603637722). 

3.5. Осуществление проверок достоверности и полноты 

сведений  о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых 

гражданами, претендующими на замещение 

должностей руководителей ГУ, и руководителями ГУ 

в соответствии с действующим законодательством                         

Санкт-Петербурга 

По результатам проверки соблюдения законодательства  о 

противодействии коррупции в администрации в части представления 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей за 2023 год, проведенной прокуратурой 

Приморского района Санкт-Петербурга, инициировано 3 проверки в 

отношении руководителей государственных учреждений, подведомственных 

администрации. В настоящий момент  проверки завершены. 

По результатам проверок к 2 руководителям государственных 

учреждений, подведомственных администрации применены меры 

юридической ответственности в виде выговора.  

В отношении 1 руководителя государственного учреждения, 

подведомственного администрации, меры юридической ответственности не 

http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&link_id=0&nd=603637722
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применялись, в связи с истечением срока трудового договора, материалы 

проверки направлены в прокуратуру, в соответствии с частью 2 статьи 8.2 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» администрация Приморского района Санкт-Петербурга. 

4. Организация предоставления ГУ платных услуг 

4.1. Осуществление контроля качества предоставляемых 

ГУ платных услуг и расходования денежных средств, 

полученных ГУ от оказания платных услуг 

Вопросы осуществления контроля качества предоставляемых 

государственными учреждениями, подведомственными администрации 

платных услуг и расходования денежных средств, полученных 

государственными учреждениями подведомственными администрации от 

оказания платных услуг рассматриваются на заседании Комиссии                                        

по противодействию коррупции в Учреждениях, а также в администрации 

Приморского района Санкт-Петербурга.  

В государственных учреждениях, которые предоставляют платные 

услуги разработаны и утверждены программы и локальные акты. 

4.2. Информирование населения через официальный сайт 

администрации Приморского района Санкт-

Петербурга, сайты ГУ и средства массовой 

информации о деятельности ГУ, в т.ч. 

 о порядке предоставления платных услуг 

На официальных сайтах в сети «Интернет» ГУ размещается информация 

о деятельности ГУ, в том числе о порядке предоставления платных услуг  

размещается информация. 

 

 

 


